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SAN JUAN DEL RÍO

#Local
DIFIEREN HUELGA 
CON SINDICATO DE SJR
El Ayuntamiento y el Sindicato Único de 
Trabajadores alcanzaron acuerdos tras 
reuniones de conciliación. PÁG. 15

#Movilidad
INICIA OBRA EN PUENTE 
DE VISTA HERMOSA 
Debido a las obras del proyecto del 
tren, se abrirá otro carril para mejorar 
la circulación. PÁG. 15
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INVIERTEN MÁS DE 2 MDP 
EN EDUCACIÓN

Roberto Cabrera destacó que la educación es una prioridad para su Administración 
y reiteró su compromiso con las escuelas del municipio. / Jena Guzmán   PÁG. 15

INFORMACIÓN QUE NO CADUCA



#SanJuanDelRío
15DE ENERO DE 2026

MARTES 27

INICIA OBRA EN PUENTE 
DE VISTA HERMOSA
Como parte de las obras del proyecto del tren 
México-Querétaro, el Agrupamiento de Ingenieros 
Militares Felipe Ángeles inició los trabajos 
preliminares para abrir otro carril del Puente de 
Vista Hermosa. Este proyecto permitirá mejorar la 
circulación y conectividad vial en esta zona, además 
de beneficiar también a Amealco. JENA GUZMÁN

ENTREGAN AULAS EN ESCUELA PRIMARIA

Roberto Cabrera 
impulsa la educación

EL EMPLAZAMIENTO SE PROGRAMÓ  
PARA EL 24 DE FEBRERO 

Difieren huelga en 
sindicato de trabajadores

El alcalde Roberto Cabrera encabezó el evento. 
ESPECIAL

Se llegó a varios acuerdos. JENA 

GUZMÁN

Jena Guzmán

Con una inversión de 2.1 millones 
de pesos, el Gobierno municipal 
de San Juan del Río entregó tres 
nuevas aulas en la escuela prima-
ria Aspiración Campesina, ubi-
cada en la localidad de San Se-
bastián de las Barrancas Norte, 
obra que beneficiará a más de 300 
alumnos al brindar espacios dig-
nos, seguros y adecuados para el 
aprendizaje.

Durante el acto cívico de ho-
nores a la bandera, el presidente 
municipal Roberto Cabrera Va-
lencia destacó que la educación 
es una prioridad para su Admi-
nistración y subrayó que, aun 
con múltiples responsabilida-
des gubernamentales, su com-
promiso con las comunidades 
y las escuelas del municipio se 
mantiene firme.

“Eso es lo importante de ve-
nir a la escuela, que nos dan va-
lores, nos dan principios para 
que cuando tengamos las res-
ponsabilidades que tienen hoy 
sus papás, sus mamás y que tu-
vieron sus abuelos, dejen una 
buena comunidad, pues como 
dice el plan municipal de desa-
rrollo, niñas y niños, tengamos 
una mejor sociedad, una mejor 
familia, y esto siempre ha sido 
en San Juan del Río”.

Afirmó que el crecimiento de 

Jena Guzmán 

El Ayuntamiento de San Juan 
del Río y el Sindicato Único de 
Trabajadores al Servicio del 
Municipio alcanzaron acuer-
dos tras sostener diversas 
reuniones de conciliación, lo 
cual permitió posponer el es-
tallamiento a huelga, fijan-
do como nueva fecha el pri-
mer minuto del 24 de febrero. 
Este avance en las negocia-
ciones busca asegurar la 
operación normal de la Ad-
ministración municipal y la 
prestación de servicios a la 
población, al mismo tiempo 
que se da seguimiento a las 
solicitudes planteadas por 
el gremio sindical.

El conflicto laboral había 
contemplado una suspensión 
de labores para este 27 de ene-
ro; sin embargo, con el nue-
vo diferimiento, las partes 
mantienen abierto el diálo-
go dentro del marco de las 
audiencias ante la autoridad 
laboral.

En relación con los acuer-
dos alcanzados, el secretario 
general del sindicato, Gre-
gorio López González, infor-

comunidades jóvenes como San 
Sebastián de las Barrancas Nor-
te obliga al Gobierno municipal a 
ser sensible y cercano, impulsan-
do obras que respondan a las ne-
cesidades reales de la niñez y de 
las familias sanjuanenses.

El edil añadió que su Adminis-
tración seguirá gestionando recur-
sos para ampliar la infraestruc-
tura educativa y dar continuidad 
a los programas de obra pública.

Por su parte, la titular de la 
Secretaría de Obras Públicas y 
Desarrollo Urbano municipal, 
Edith Álvarez Flores, informó 
que las aulas entregadas cuen-
tan con una superficie aproxi-
mada de 45 metros cuadrados 
cada una. 

La obra respondió a recorridos 
previos efectuados junto con la 
dirección escolar, donde se de-
tectó la necesidad de ampliar la 
capacidad del plantel debido a la 
saturación de espacios.

mó que se estableció un plan 
de atención médica que con-
templa la realización de cinco 
cirugías durante el presen-
te mes, correspondientes a 
casos pendientes, así como 
la programación de alrede-
dor de 15 procedimientos  
mensuales de febrero a julio.

Asimismo, se confirmó la 
continuidad del servicio mé-
dico que actualmente reci-
ben los trabajadores muni-
cipales mediante el hospital 
con el que se mantiene conve-
nio, como parte de los com-
promisos pactados entre  
ambas partes.

Autoridades 
municipales 
reiteraron que 
continuarán 
invirtiendo en 
educación como 
un eje fundamental 
para el desarrollo

El 
dato
El Gobierno 
municipal tra-
baja por es-
pacios que fo-
menten el 
aprendizaje, la 
convivencia y 
el bienestar de 
la niñez
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