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IMPULSA MONSALVO CONVERSATORIO 
SOBRE EL DÍA DE LA MUJER
El alcalde de El Marqués encabezó la 
inauguración del conversatorio Hablemos 
de Salud Mental, Mujeres que Inspiran, en 
el Centro Municipal. PÁG. 04

ANUNCIA ‘CHEPE’ REHABILITACIÓN 
DE PASEO DE LOS VENADOS
Con una inversión de 3.5 millones de 
pesos, el alcalde de Corregidora anunció la 
rehabilitación de Paseo de los Venados, lo 
cual ocurrirá a partir de abril. PÁG. 05

Sigue ‘Felifer’ con entrega de 
‘laptops’ del programa Conectados. 

Suman 5 mil benefi ciados. PÁG. 02
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ALISTAN PLAN VS. 
EL LIRIO EN EL BATÁN
Autoridades de Corregidora gestionan ante la Conagua 
los permisos para atender la contaminación por lirio 
acuático en la presa de El Batán. /Estrella Álvarez PÁG. 04
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CLIMA PARA HOY

De acuerdo con datos ofi ciales, 
40.4 por ciento de la fuerza 
policial en la entidad corresponde 
a las mujeres. PÁG. 08

#Especial
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ENCABEZA ‘FELIFER’ 
ENTREGA DE 
COMPUTADORAS
El alcalde de Querétaro, Felipe 
Macías Olvera, encabezó la 
entrega de computadoras 
portátiles a través del programa 
Conectados, con el objetivo de 
reducir la brecha digital en el uso 
y acceso a las tecnologías de la 
información para beneficiar a 
emprendedores, así como a niñas, 
niños y adolescentes. REDACCIÓN

Cada 8 de marzo aparecen los discursos, 
los listones morados y las promesas insti-
tucionales. Pero el Día Internacional de la 

Mujer no nació para celebrar, sino para incomodar. 
Para recordar que la desigualdad entre mujeres y 
hombres sigue siendo una realidad cotidiana.

En México, siete de cada 10 mujeres han expe-
rimentado algún tipo de violencia a lo largo de su 
vida. No siempre comienza con agresiones extre-
mas; muchas veces inicia con comentarios “in-
ofensivos”, decisiones laborales desiguales o ins-
tituciones que no saben (o no quieren) responder 
con perspectiva de género. La violencia es estruc-
tural y también lo son las omisiones.

En los últimos años se han construido leyes, 
protocolos y programas. La arquitectura norma-
tiva existe. El problema es que entre la norma y la 
realidad todavía hay un largo camino. Sin presu-
puesto, seguimiento y voluntad política, la igual-
dad se queda en discurso.

El reto no es solo reconocer la desigualdad, sino 
transformar la forma en que diseñamos políticas 
públicas, instituciones y decisiones cotidianas, 
porque la igualdad no se decreta: se construye.

El 8 de marzo no es un recordatorio simbólico. 
Es una pregunta incómoda para el Estado y para 
la sociedad: ¿qué estamos haciendo (de verdad) 
para que las mujeres vivamos sin miedo y ejer-
ciendo los mismos derechos? 

PALOMA ESPINOZA CHÁZARO
@palomaechazaro

Hoy opina
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Ciudadanía y Café

Del discurso a la igualdad: 
el verdadero reto del 8M
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LANZARÁ CEA 
CAMPAÑA DE CULTURA 
DEL AGUA ANTE INICIO 
DE ÉPOCA DE ESTIAJE
Ante el inicio de la temporada de 
estiaje el 21 de marzo, autoridades 
anunciaron el arranque de una 
campaña de cultura del agua con 
el objetivo de concientizar a la 
población sobre la importancia 
de cuidar y usar de manera 
responsable este recurso, 
informó el vocal de la Comisión 
Estatal de Aguas (CEA), Luis 
Alberto Vega Ricoy. Señaló 
que la estrategia se pondrá 
en marcha en el marco de la 
conmemoración del Día Mundial 
del Agua. /Estrella Álvarez

RECIBE DERECHO 
UAQ GALARDÓN 
INTERNACIONAL
La Facultad de Derecho (FDe), 
de la Universidad Autónoma 
de Querétaro (UAQ), obtuvo la 
distinción Selecta Victoria, por 
su enfoque que abre camino 
hacia un precedente y un 
futuro equitativo y exclusivo, 
marcando un hito innovador 
en la integración de líderes 
en Derecho, de lo local a lo 
nacional, otorgado por la 
Federación Iberoamericana de 
Abogados (FIA).  Edgar Pérez 
González recibió la presea en 
su calidad de director de la 
facultad. /Redacción

En corto

EN LA ZONA 
METROPOLITANA

Quema 
ilegal, 
causa de 
incendios
Estrella Álvarez

La quema ilegal de residuos por 
parte de recolectores informa-
les y personas en situación de 
calle ha sido identificada como 
una de las principales causas 
de incendios y contaminación 
ambiental en la zona metropo-
litana de Querétaro, informó 
el procurador ambiental del 
estado, José Luis de la Peña.

El funcionario explicó que 
esta práctica se ha vuelto 
recurrente en municipios 
como El Marqués y la ca-
pital queretana, donde al-
gunas personas recolectan 
basura en fraccionamientos 
o zonas conurbadas y pos-
teriormente la trasladan a 
predios abiertos.

“Estamos detectando que 
es gente en situación de calle 
o personas que recolectan ba-
sura de manera ilegal en frac-
cionamientos y la llevan a pre-
dios que no están delimitados; 
ahí cobran por recibirla y lue-
go la queman, lo que genera 
contaminación”, señaló.

Detalló que los residuos son 
depositados en terrenos ejida-
les o en predios que no cuentan 
con bardas o delimitaciones. El alcalde informó sobre los detalles de la limpieza en El Batán. ESPECIAL

Mantiene PC medidas 
preventivas. ESPECIAL

Estrella Álvarez

Autoridades del municipio de Corre-
gidora buscan atender el problema 
de contaminación por lirio acuático 
que se registra en la presa de El Ba-
tán, informó el presidente municipal 
Josué Guerrero Trápala.

El edil explicó que el crecimien-
to de esta planta ha invadido una 
parte importante de la superficie 
del cuerpo de agua, lo cual repre-
senta una preocupación ambiental 
para la zona.

Detalló que, de acuerdo con es-
timaciones realizadas previamen-
te, alrededor del 60 por ciento de 
la presa llegó a estar cubierta por 

El alcalde de 
Corregidora planteó 
la posibilidad de 
atender el problema 
de contaminación en 
el cuerpo de agua

lirio acuático, situación que se hizo 
más evidente cuando el embalse al-
canzó sus niveles más altos el año 
pasado.

Sin embargo, precisó que el mu-
nicipio no puede intervenir direc-
tamente en la limpieza del lirio, 
debido a que la presa se encuentra 
bajo la jurisdicción de la Comisión  
Nacional del Agua (Conagua).

Ante ello, señaló que desde el año 
pasado se propuso realizar una in-
tervención conjunta entre los tres 
niveles de Gobierno para retirar la 
planta acuática; no obstante, has-
ta el momento no se ha concreta-
do el respaldo de la autoridad fe-
deral, aunque sí existe disposición 
por parte de la Comisión Estatal de 
Aguas (CEA) de Querétaro.

GESTIONAN PERMISOS A LA CONAGUA

Buscan limpieza 
de lirio acuático en 
presa de El Batán

DESDE 2025, SE PROPUSO 
UNA INVERSIÓN CONJUNTA 
ENTRE LOS TRES NIVELES 
DE GOBIERNO PARA LA 
LIMPIEZA DE LA PRESA DEL 
LIRIO ACUÁTICO
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EDITOR: MIGUEL TIERRAFRÍA

ENCABEZA MONSALVO 
CONVERSATORIO SOBRE 
EL DÍA DE LA MUJER
El alcalde de El Marqués, 
Rodrigo Monsalvo 
encabezó, ante más de 2 

mil niñas, jóvenes y adultas, la inauguración 
del conversatorio Hablemos de Salud Mental, 
Mujeres que Inspiran.
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LUNES 9CONMEMORAN EL 8M  
EN EL REFUGIO NU’JU
En el marco del Día 
Internacional de la Mujer 
(8M), el Refugio Nu’ju de la 
Secretaría de las Mujeres 

realizó una marcha conmemorativa al interior 
de sus instalaciones, en la cual participaron 
usuarias del refugio y personal.

EDITOR: SALVADOR CASTILLO

‘CHEPE’ GUERRERO 
ANUNCIA 
REHABILITACIÓN  
DE PASEO  
DE LOS VENADOS 
El presidente municipal 
de Corregidora, Josué 
Guerrero Trápala, anunció 
que a partir del mes de abril 
iniciará la rehabilitación 

de la vialidad Paseo de los Venados, con el objetivo de 
mejorar las condiciones de tránsito y brindar mayor 
seguridad a las familias que circulan por esta importante 
conexión del municipio. Esta obra contará con el respaldo 
del estado, con una inversión por 3.5 millones de pesos; 
con esto se realizarán trabajos para eliminar baches 
y mejorar la superficie de rodamiento, beneficiando a 
habitantes de Cañadas del Lago.  /Redacción

En corto
EN QUERÉTARO Y CADEREYTA 

Consultas, después de 
las elecciones: IEEQ
Estrella Álvarez

El Instituto Electoral del Es-
tado de Querétaro (IEEQ) 
mantiene abiertas las puer-
tas para que los municipios 
puedan impulsar mecanismos 
de participación ciudadana, 
como parte de los trabajos 
para fortalecer la relación en-
tre autoridades y sociedad, 
luego de que, por los altos cos-
tos en consultas, los munici-
pios de Cadereyta de Montes 
y Querétaro determinaron  

no ejecutarlas.
Según la presidenta del or-

ganismo, Grisel Muñiz Rodrí-
guez, los procedimientos re-
lacionados con plebiscitos ya 
concluyeron en este periodo, 
por lo cual, en caso de im-
pulsarse nuevos mecanis-
mos de este tipo, tendrían 
que realizarse después del  
proceso electoral de 2027.

El caso de Cadereyta se 
relacionaba con la municipa-
lización de la prestación de 
servicios; el de Querétaro, 

con un teleférico en la zona  
de Menchaca.

“Como se dio por finaliza-
dos los procedimientos de los 
plebiscitos, tendríamos que 
esperar los tiempos, que sería 
posterior a la elección del 27”.

Indicó que se han sostenido 
acercamientos con los muni-
cipios de Querétaro y Cade-
reyta de Montes, para anali-
zar posibles mecanismos que 
permitan ampliar la partici-
pación de la ciudadanía en la 
toma de decisiones públicas.

Explicaron que con am-
bos ayuntamientos se acor-
dó mantener el diálogo abier-
to para retomar propuestas 
o plantear nuevas alternati-
vas en las que tanto los go-
biernos municipales como el  
instituto puedan contribuir.
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Jess Ignot

En Querétaro, las mujeres 
sostienen miles de hogares 
en solitario. Según el Institu-
to Nacional de Estadística y 
Geografía (Inegi), cuatro de 
cada 10 hogares en el estado 
están encabezados por una 
mujer, lo cual representa uno 
de los grupos con mayor vul-
nerabilidad económica ante 
inflación, empleo informal y 
créditos de alto costo.

Ser jefa de hogar implica 
cubrir renta o hipoteca, ali-
mentación, educación y ser-
vicios, muchas veces con in-
gresos menores que los de 
los hombres y con empleos 
precarios.

Datos de la Comisión Na-
cional para la Protección y 
Defensa de los Usuarios de 
Servicios Financieros (Con-
dusef) advierten que el so-
breendeudamiento se rela-
ciona con el uso recurrente 
de tarjetas para gasto bási-
co y créditos personales con 
tasas elevadas.

Alertas claras: pagar una 
deuda con otra, destinar más 
del 30% del ingreso mensual 
a créditos, retrasos constan-
tes en pagos o llamadas de 
despachos de cobranza.

Cuando el crédito deja de 
ser herramienta y se vuelve 
carga, la estabilidad familiar 
se pone en riesgo.

EDITORA: JESS IGNOT

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER

En Querétaro, 40% de los hogares 
son liderados por mujeres
Mujeres jefas de hogar en Querétaro 
enfrentan deuda y presión financiera; 
estos programas estatales y 
municipales sí ofrecen apoyo real

CÓMO ROMPER EL CÍRCULO DE LA DEUDA 

 ●No uses la tarjeta para despensa básica si no podrás liquidarla en el corte.
 ●Prioriza deudas con mayor tasa de interés.
 ●Negocia directamente con el banco antes de caer en mora.
 ●Evita créditos “exprés” sin regulación.
 ●Destina al menos 10 por ciento del ingreso a fondo de emergencia.
 ●Revisa tu Buró de Crédito gratis una vez al año.

40%
DE LOS HOGARES EN QUERÉTARO SON ENCABEZADOS 
POR MUJERES

1.	 Inegi
2.	Censo de Población y Vivienda
3.	Condusef
4.	Instituto Queretano de las Mujeres
5.	Sistema Municipal DIF Querétaro

CONSULTAMOS:

 #TUSFINANZAS
Cinco programas 
estatales o municipales 
en Querétaro dirigidos  
a mujeres
 «Programas Contigo: Incluye Muje-
res Contigo (refuerzo económico), 
Contigo y tu Bebé (apoyo en prime-
ros mil días) y Contigo en tu Mesa” 
(canastas alimentarias).
 «Apoyo a Negocios de Mujeres (Pro-
grama de Recuperación Económica 
del Estado de Querétaro): Subsidio 
económico (hasta 20 mil pesos) para 
impulsar negocios de mujeres  
inscritas formalmente.
 «Centros de Empoderamiento para 
las Mujeres (Municipio de Queré-
taro): Ofrecen talleres de profe-
sionalización, actividades físicas y 
apoyo psicoemocional.
 «Programa Apoyo a Madres Traba-
jadoras: Brinda a cientos de muje-
res la oportunidad de fortalecer su 
independencia económica, impul-
sar sus proyectos y garantizar me-
jores condiciones para el cuidado 
de sus hijas e hijos.
 «Apoyo en Casos de Violencia (Tel 
Mujer): Atención y orientación 
24/7 a mujeres en situación de vio-
lencia, llamando al número 442 
216 4757.

ORGANISMOS DE AYUDA 

 ● Instituto Queretano de las Mujeres (IQM) 
Brinda asesoría jurídica, psicológica y canalización a apoyos productivos. 
Teléfono: 442 216 4757
 ●Sistema Municipal DIF Querétaro 
Ofrece programas de fortalecimiento familiar y apoyo social. 
Teléfono: 442 238 7700

MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

 ●Elaborar un presupuesto mensual realista.
 ●Separar gastos fijos y variables.
 ●No comprometer más del 30 por ciento del ingreso en deudas.
 ●Comparar tasas antes de contratar crédito.
 ●Formalizar emprendimientos para acceder a apoyos estatales.
 ●Buscar capacitación financiera en instancias públicas.

FO
T

O
: E

S
P

EC
IA

L



07DE MARZO DE 2026
LUNES 9

EDITORA: GINA FERNÁNDEZ

Carlos Curiel

Luego de la reprograma-
ción del concierto que ori-
ginalmente estaba previs-
to para el 20 de febrero, el 
dúo mexicano Jesse & Joy 
finalmente se presentó en 
la capital queretana con un 
espectáculo lleno de emo-
ciones, música y agradeci-
miento hacia sus seguido-
res. La dupla capitalina se 
reencontró con su públi-
co en una noche especial, 

en la cual los artistas des-
tacaron el apoyo que han 
recibido a lo largo de su  
trayectoria.

Los primeros acordes de 
la canción ‘¡Corre!’ desata-
ron la euforia del público reu-
nido en el auditorio Josefa 
Ortiz de Domínguez, que 
registró un lleno total. Los 
asistentes, quienes aguar-
daban el concierto desde ha-
cía semanas, iluminaron el 
recinto con las luces de sus 
teléfonos mientras Jesse in-
terpretaba el tema al piano, 
generando una atmósfera  
íntima y emotiva.

Entre luces de colores, ser-
pentinas y lágrimas de emo-
ción, el concierto avanzó con 
un recorrido por los temas 
más representativos de la 
agrupación. Con esta pre-
sentación, Jesse & Joy sal-
daron con creces la espera 
de sus seguidores quereta-
nos, reafirmando su lugar 
como una de las propues-
tas más importantes de la 
música pop en la actualidad.

TRAS CANCELAR CONCIERTO

Jesse & Joy 
saldan cuenta
El dueto se presentó con lleno total en 
el auditorio Josefa Ortiz de Domínguez

LEY OLIMPIA LLEGA AL 
CINE CON DOCUMENTAL 
‘Llamarse Olimpia’ cuenta la historia de Olimpia Coral 
Melo, mujer que fue violentada de una forma que no estaba 
sancionada por la ley. Sus acciones y su iniciativa se 
convirtieron en la Ley Olimpia. El documental se estrenó este 
fin de semana en cines de México, e incluso otros cineclubes 
y cines independientes. REDACCIÓN

SE INAUGURA EN CASA DEL 
FALDÓN LA MUESTRA ‘BLEU’
En el marco del Día Internacional de la 
Mujer, en el Centro Cultural Casa del 
Faldón se inauguró la exposición ‘Bleu/
Reflejo de mujeres rotas’, exposición 
en la que la artista María Antonieta 
Saravia Águila ofrece una visión sobre 
la carencia de lo más importante, 
sentimientos quebrados por rencores, 
un dolor profundo, llegando a la 
desesperación. La exposición puede 
visitarse de martes a domingo en el 
recinto ubicado en la calle Primavera, 
número 43, Barrio de San Sebastián, 
en la ciudad de Querétaro; la entrada 
es libre. /Redacción

En corto

Los hermanos interpretaron sus grandes 
éxitos. JOAQUÍN M. LEE
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Tere Garay

Ataviada con su uniforme azul, botas negras, 
casco y protección en rodillas y codos, Raquel 
Guzmán se ajusta a su cuerpo un chaleco que 
le ayudará a proteger su vida. Un chaleco de 
18 kilos de peso que está compuesto de un pa-
nel y una placa balística que le permitirá cum-
plir con su deber y que complementa con una 
arma larga y una corta. 

Con 30 años a cuestas (cinco de ellos ya 
como elemento activo de la Secretaría de Se-
guridad Ciudadana (SSC)), Raquel Guzmán 
sabe que, cuando sea requerida, debe sa-
lir a trabajar, aunque también está cons-
ciente de no saber si volverá a su casa 
con los suyos. 

De acuerdo al Censo Nacional de 
Seguridad Pública Federal y Esta-
tal, Querétaro registró uno de los 
porcentajes más altos de parti-
cipación femenina en fuerzas 
estatales, con 40.4 por cien-
to, solamente por debajo 
de Baja California Sur.

Tan solo la SSC, a la 
cual pertenece la Poli-
cía Estatal (PoEs), des-
taca como la 13.ª entidad 
de la nación con el mayor 
porcentaje de personal 
integrado por mujeres.

El primer acercamiento de 
Raquel Guzmán con la PoEs fue 
en 2021. La pandemia había pega-
do de lleno a la economía del país 
y por ende del estado. Egresada 
de la carrera de Gestión Turística, 

ella vio cómo se desmo-
ronaba el sector al que 
pensaba dedicarse. 

“Por cuestiones de pan-
demia, el ramo turístico 
se quedó en ceros y esta-
ba la opción de ser obrera 
o continuar con ese pen-
diente que tenía de la pre-
paratoria, que era la Policía”, 

recuerda.
Al ver la convocatoria abier-

ta, decidió inscribirse en el Co-
legio de Policía y en junio de 2021 

es ofi cialmente dada de alta como 
miembro de la PoEs. 

“INTÉNTALO, EL NO YA LO TIENES” 
Lo que empezó como un reto en 

donde “el no ya lo tenía”, se con-
virtió en un proceso positivo 

para entrar a la corporación que tomó 
como “una buena oportunidad”.
“Entrando, obviamente todos tenemos el 

miedo de que ser policía es muy peligroso, et-
cétera, pero creo que también tenemos lo que 
es la estabilidad económica, la estabilidad la-
boral, y esos dos son pilares fundamentales 
para seguir perteneciendo a la PoEs”.

Raquel sabe que el ser policía puede ser una 
tarea ingrata, ya que, muchas veces, la sociedad 
los ve como los malos de la película. 

“Para la sociedad, muchas veces es fácil de-
cir ‘¡Ah! podemos beber en la calle, hacer lo 
que está en contra de’, (…) y a nosotros nos 
toca hacer el trabajo de ‘lo haces mal, noso-
tros hacemos nuestro trabajo para que pienses 
realmente si lo que haces es correcto o no’”.

Sin embargo, sabe que lo que hace la cor-
poración es siempre por el bien de la sociedad 
y por el bien de las familias queretanas. “Con 
eso me quedo; yo me siento satisfecha con el 
trabajo que hago”.

Raquel Guzmán alterna su trabajo y sus 
momentos familiares con los entrenamien-
tos que la han llevado a ser reconocida en tor-
neos deportivos. Le gusta correr, nadar y ha-
cer ciclismo. En este último deporte, obtuvo 
en los Juegos Latinoamericanos de Policías 
y Bomberos, celebrados en octubre pasado, 
cuatro medallas: dos de oro, una de plata y 
otra de bronce. 

HISTORIA DE LAS MUJERES EN LA POLICÍA
En 1929, se anunció la creación de la Compa-
ñía de Policía Femenil en la Ciudad de Méxi-
co y un año después, en 1930, surgió la Poli-
cía Femenina y de Intérpretes, formada por 
69 mujeres mexicanas.

El uniforme de las mujeres policías se re-
conocía por el uso de falda, saco y botas de 
tacón bajo, el cual a simple vista, no era apto 
para labores policíales. 

Raquel sabe que ser policía 
puede ser una tarea 

ingrata, porque, muchas 
veces, la sociedad los ve 

como los malos
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diente que tenía de la pre-
paratoria, que era la Policía”, 

recuerda.

ta, decidió inscribirse en el Co-
legio de Policía y en junio de 2021 

es ofi cialmente dada de alta como 
miembro de la PoEs. 

“INTÉNTALO, EL NO YA LO TIENES” 
Lo que empezó como un reto en 

donde “el no ya lo tenía”, se con-
virtió en un proceso positivo 

para entrar a la corporación que tomó 
como “una buena oportunidad”.
“Entrando, obviamente todos tenemos el 

miedo de que ser policía es muy peligroso, et-
cétera, pero creo que también tenemos lo que 
es la estabilidad económica, la estabilidad la-
boral, y esos dos son pilares fundamentales 
para seguir perteneciendo a la PoEs”.

Raquel sabe que el ser policía puede ser una 
tarea ingrata, ya que, muchas veces, la sociedad 
los ve como los malos de la película. 

“Para la sociedad, muchas veces es fácil de-
cir ‘¡Ah! podemos beber en la calle, hacer lo 
que está en contra de’, (…) y a nosotros nos 
toca hacer el trabajo de ‘lo haces mal, noso-
tros hacemos nuestro trabajo para que pienses 
realmente si lo que haces es correcto o no’”.

Sin embargo, sabe que lo que hace la cor-
poración es siempre por el bien de la sociedad 
y por el bien de las familias queretanas. “Con 
eso me quedo; yo me siento satisfecha con el 
trabajo que hago”.

Raquel Guzmán alterna su trabajo y sus 
momentos familiares con los entrenamien-
tos que la han llevado a ser reconocida en tor-
neos deportivos. Le gusta correr, nadar y ha-
cer ciclismo. En este último deporte, obtuvo 
en los Juegos Latinoamericanos de Policías 
y Bomberos, celebrados en octubre pasado, 
cuatro medallas: dos de oro, una de plata y 
otra de bronce. 

HISTORIA DE LAS MUJERES EN LA POLICÍA
En 1929, se anunció la creación de la Compa-
ñía de Policía Femenil en la Ciudad de Méxi-
co y un año después, en 1930, surgió la Poli-
cía Femenina y de Intérpretes, formada por 
69 mujeres mexicanas.

El uniforme de las mujeres policías se re-
conocía por el uso de falda, saco y botas de 
tacón bajo, el cual a simple vista, no era apto 
para labores policíales. 

EL TRABAJO DE LA CORPORACIÓN ES SIEMPRE POR EL BIEN DE LAS FAMILIAS QUERETANAS

La seguridad de Querétaro 
en manos de mujeres

Ataviada con su uniforme azul, botas negras, 
casco y protección en rodillas y codos, Raquel 
Guzmán se ajusta a su cuerpo un chaleco que 
le ayudará a proteger su vida. Un chaleco de 
18 kilos de peso que está compuesto de un pa-
nel y una placa balística que le permitirá cum-
plir con su deber y que complementa con una 
arma larga y una corta. 

Con 30 años a cuestas (cinco de ellos ya 
como elemento activo de la Secretaría de Se-
guridad Ciudadana (SSC)), Raquel Guzmán 
sabe que, cuando sea requerida, debe sa-
lir a trabajar, aunque también está cons-
ciente de no saber si volverá a su casa 

De acuerdo al Censo Nacional de 
Seguridad Pública Federal y Esta-
tal, Querétaro registró uno de los 
porcentajes más altos de parti-
cipación femenina en fuerzas 
estatales, con 40.4 por cien-
to, solamente por debajo 

Tan solo la SSC, a la 
cual pertenece la Poli-
cía Estatal (PoEs), des-
taca como la 13.ª entidad 
de la nación con el mayor 
porcentaje de personal 
integrado por mujeres.

El primer acercamiento de 
Raquel Guzmán con la PoEs fue 
en 2021. La pandemia había pega-
do de lleno a la economía del país 
y por ende del estado. Egresada 
de la carrera de Gestión Turística, 

Raquel sabe que ser policía 
puede ser una tarea 

ingrata, porque, muchas 
veces, la sociedad los ve 

como los malos

en manos de mujeres

40.4%
QUERÉTARO REGISTRÓ UNO DE 

LOS PORCENTAJES MÁS ALTOS DE 
PARTICIPACIÓN FEMENINA EN FUERZAS 

ESTATALES, SOLAMENTE POR DEBAJO 
DE BAJA CALIFORNIA, DE ACUERDO 

AL CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD 
PÚBLICA FEDERAL Y ESTATAL

El
número

80
elementos 
femeninos 
forman parte 
de la Policía de 
Investigación 
del Delito en la 
actualidad

El
número

59%
del personal 
que está ads-
crito a las tres 
nuevas guar-
dias (Cívica, 
Vial y Auxiliar) 
son mujeres

El
número

37%
de los ele-
mentos de la 
Secretaría de 
Seguridad Pú-
blica Municipal 
de Querétaro 
son mujeres

El
número

13
lugar a nivel 
nacional ocupa 
la SSC con 
el mayor 
porcentaje 
de personal 
integrado por 
mujeres

❝Mi esposo dice que si es algo que 
me gusta, que me está haciendo 
bien y yo no tenga ningún 
inconveniente en ser policía 
en estos tiempos, (él no tiene 
inconveniente)”.
Raquel Guzmán Castillo,
Policía tercero de la PoEs

❝Sabemos que venimos a 
trabajar, pero no sabemos si 
vamos a regresar a nuestra 
casa”.

EDITORA: TERE GARAY / FOTOS: AGUSTÍN MORALES / FOTOARTE: MARCO A. RODRÍGUEZ
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LUNES 9 FIRMAN ACUERDO POR 
IGUALDAD SUSTANTIVA
La CFE y la Secretaría de 
las Mujeres anunciaron la 
fi rma de un convenio de 
colaboración que busca 

fomentar la igualdad sustantiva al interior de la 
empresa estatal y extender información sobre 
derechos humanos a millones de familias.

EDITOR: SALVADOR CASTILLO

El
dato
Como parte 
del Programa 
Vivienda para 
el Bienestar, se 
construirán 1.8 
millones de vi-
viendas para 
personas que 
ganan entre 
uno y dos sala-
rios mínimos

CON ENTREGA DE ESCRITURAS Y CONDONACIONES EN TECÁMAC

Conmemora Sheinbaum 
el Día de la Mujer
Redacción

La presidenta de México, 
Claudia Sheinbaum Pardo, 
dio arranque a las activi-
dades por el Día Interna-
cional de la Mujer al en-
tregar 500 escrituras del 
Instituto Nacional del Suelo 
Sustentable (Insus) y 447 
constancias de condona-
ción de créditos del Fondo 
de la Vivienda del Instituto 
de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajado-
res del Estado (Fovissste) 
a mujeres del municipio 
de Tecámac.

Este evento forma par-
te de una serie de acciones 
dedicadas a reconocer el 
rol de las mujeres en la so-
ciedad mexicana duran-
te todo el mes de marzo.

La mandataria federal 
subrayó la importancia his-
tórica de este derecho, que 

por décadas pareció in-
alcanzable para muchas 
mujeres. 

“Algo tan sencillo como 
tener la propiedad de nues-
tra vivienda, que con es-
fuerzo hemos ido pagando, 
era un derecho que pare-
cía imposible. Siempre era 
a los maridos, a los espo-
sos y después a los exma-
ridos o exesposos, quie-
nes se quedaban con la 
vivienda. La mujer a ve-
ces quedaba desprotegida 
porque la escritura que-
daba a nombre de él, aun-
que los dos hubieran con-
tribuido”, dijo Sheinbaum 
durante la ceremonia.

La presidenta criticó el 

modelo neoliberal ante-
rior, que, según sus pala-
bras, benefi ciaba solo a un 
sector privilegiado y dejó 
a más de 5 millones de de-
rechohabientes del Insti-
tuto del Fondo Nacional de 
la Vivienda para los Traba-
jadores (Infonavit) y más 
de 400 mil del Fovissste 
con deudas impagables.

En el marco del “segun-
do piso de la Cuarta Trans-
formación”, estos créditos 
están siendo reestructu-
rados o condonados para 
aliviar la carga económica 
de las familias.

Como parte del Progra-
ma Vivienda para el Bien-
estar, Sheinbaum anunció 
la construcción de 1.8 mi-
llones de viviendas destina-
das a personas con ingre-
sos de uno a dos salarios 
mínimos, de las cuales ya 
se han edifi cado más de 
400 mil en todo el país. 

Específi camente en el 
Estado de México, la meta 
es superar las 100 mil nue-
vas viviendas para familias 
de escasos recursos, jun-
to con la entrega de más 
de 360 mil escrituras por 
parte del Insus.

“Era un derecho que parecía imposible”, reconoció la mandataria sobre el 
derecho de las mujeres a ser dueñas de su vivienda. CORTESÍA

El Gobierno federal busca corregir 
desigualdades históricas, en materia de 
vivienda y salud, en sectores vulnerables

EN EL ESTADO 
DE MÉXICO, LA 
META ES LA 
CONSTRUCCIÓN 
DE MÁS DE 100 
MIL NUEVAS 
VIVIENDASCL
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RECONOCE 
SHEINBAUM 
A LAS MUJERES 
QUE TEJIERON 
LA PATRIA
En una ceremonia en 
el Campo Marte, la 
presidenta de México, 
Claudia Sheinbaum, 

rindió homenaje a las mujeres mexicanas por 
su rol fundamental en la historia del país, al 
tiempo que enfatizó la necesidad de seguir 
avanzando hacia una igualdad plena. “Las 
mujeres mexicanas hemos sido tejedoras de la 
patria”, expresó durante el acto conmemorativo 
del Día Internacional de la Mujer, rodeada de 
integrantes de las Fuerzas Armadas, funcionarios 
y miembros de su gabinete. /Redacción

MÉXICO AVANZA EN LA DEFENSA DE 
DERECHOS Y JUSTICIA PARA LAS 
MUJERES: CITLALLI HERNÁNDEZ
En el marco del Día Internacional de la Mujer, 
la secretaria de las Mujeres, Citlalli Hernández 
Mora, enfatizó que el Gobierno federal trabaja 
incansablemente para hacer realidad los 
derechos y la justicia en favor de las mexicanas, 
un esfuerzo que involucra a todo el aparato 
estatal. La secretaria subrayó los avances 
logrados gracias al activismo y la participación 
femenina en diversos ámbitos. /Redacción
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‘Felifer’ Macías 

Santiago Nieto

Abigail Arredondo

Nora Amaya

ANÁLISIS: MIGUEL FLORES
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Fórmula de la semana No. 20 
Resultados del sondeo publicado por 

AD Comunicaciones en sus grupos y 
canales en WhatsApp y Telegram, del 2 

al 8 de marzo del 2026. Estos resultados 
reflejan las opiniones de participantes en 

comunidades digitales de Querétaro. Este 
es el promedio ponderado final basado en 

todos los votos acumulados.
C.I. = Candidato Independiente

Cargo actual: Diputada Federal 
por Querétaro.

Edad: 62 años.

Positivos: Experiencia legislativa; 
enfocada en temas de seguridad, 
mujeres y transparencia; activa 
en comisiones clave como 
Presupuesto; respaldo fuerte 
del PAN estatal; percepción de 
honestidad en evaluaciones 
partidistas.

Negativos: Alineación con 
corrientes tradicionales del 
PAN, lo que podría limitar votos; 
menor visibilidad en el estado 
comparada con otras fi guras 
femeninas de su mismo partido.

Cargo actual: Senadora por 
Querétaro.

Edad: 61 años.

Positivos: Trayectoria en 
educación y energía; compromiso 
con la 4T y apoyos sociales; fi rma 
de convenios para derechos 
humanos y asesoría gratuita; alta 
actividad en consejos nacionales 
de Morena.

Negativos: Asociada a 
controversias de Morena a 
nivel nacional (como lujos y 
escándalos); críticas por falta de 
defi nición en candidaturas locales; 
percepción de dependencia del 
liderazgo federal, lo que podría 
alienar a votantes locales.

Cargo actual: Diputada Federal y 
dirigente estatal del PRI.

Edad: 43 años.

Positivos: Juventud y experiencia 
en cargos locales/federales 
(regidora, diputada); enfoque en 
derechos de mujeres y violencia 
de género; liderazgo en PRI estatal, 
con énfasis en legado social y 
conmemoraciones partidistas; 
activa en reservas legislativas.

Negativos: Declive del PRI 
en encuestas; críticas por 
falta de impacto en reformas 
clave; dependencia de alianzas 
para competir, con riesgos de 
fragmentación interna.

Cargo actual: Regidora en 
Municipio de Querétaro.

Edad: 45 años (estimado).

Positivos: Activa en oposición 
local; experiencia previa como 
diputada PAN (ahora en MC); 
enfoque en transparencia y 
reducción burocrática; liderazgo 
en encuestas internas de MC.

Negativos: Críticas por 
“fi ngir” trabajo en spots virales 
(brocha seca); percepción 
de desconexión con base; 
bajo posicionamiento de 
MC en encuestas estatales. 
Sin plataforma electoral o 
estructura limitada.

Cargo actual: Diputada Local; 
Coordinadora del Grupo 
Legislativo PVEM.

Edad: 48 años.

Positivos: Experiencia en 
procesos electorales; enfoque 
en medio ambiente, juventud 
y deporte; compromiso 
con participación infantil y 
adolescente.

Negativos: Incidentes en 
votaciones clave; presión 
partidista; familiaridad con 
dirigente estatal del PVEM, lo 
que genera acusaciones de 
nepotismo; ; depende de que 
el dirigente estatal avale su 
candidatura.

BEATRIZ 
ROBLES GUTIÉRREZ

LORENA 
GARCÍA ALCOCER

ABIGAIL 
ARREDONDO RAMOS

PAULINA
AGUADO ROMERO

PERLA PATRICIA 
FLORES SUÁREZ

INFLUENCIA MEDIÁTICA INFLUENCIA MEDIÁTICAINFLUENCIA MEDIÁTICAINFLUENCIA MEDIÁTICAINFLUENCIA MEDIÁTICA

ALTA: ntervención contra 
presupuesto federal, destacando 
impacto en Querétaro.

ALTA: Reunión con 
sanjuanenses sobre apoyos 
sociales.

MEDIA:: Cuestionamientos a 
POA 2026 en cabildo.

BAJA: Menciones en sitio ofi cial 
de Legislatura, pero bajo impacto 
mediático.

POTENCIALES ASPIRANTES A LA GUBERNATURA
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MEDIA: Rueda de prensa 
exigiendo acciones contra 
violencia.
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EDITOR: MIGUEL TIERRAFRÍA

8M 
El 8M en Querétaro, día para alzar 
la voz por la igualdad, tuvo tintes 
de caos y anarquía. A destacar: 

la convocatoria que año con año 
tiene este movimiento, cientos 

de mujeres que marcharon con 
la fi rme intención de participar 
en uno de los movimientos más 
representativos para exponer 
las desigualdades, injusticias 

e inequidad que padecen 
las mujeres. A cuestionar: 

las acciones de vandalismo, 
agresiones y violencia que 

acompañó por momentos la 
marcha. Urge diferenciar la lucha 

legítima, del vandalismo que 
deslegitima causas. Las mujeres 
merecen ser oídas, no temidas. 

Para no omitir: las denuncias 
sobre acosadores, deudores 

alimentarios y agresores, 
muchos de ellos expuestos y 

protegidos con impunidad. Este 
es el grito de ayuda que debemos 

escuchar.

CONSULTAS
En Querétaro, el IEEQ, liderado 

por Grisel Muñiz, insiste en 
fomentar la participación 

ciudadana pese a los tropiezos. 
Los municipios de Cadereyta 

y Querétaro archivaron sus 
plebiscitos por los costos 

exorbitantes: uno sobre servicios 
municipales y otro sobre un 

teleférico. Ahora, todo se 
pospone hasta después de 2027. 

Es loable la política de “puertas 
abiertas” y los diálogos para 
alternativas como Gobierno 

abierto. Sin embargo, ¿de qué 
sirve la disposición si el precio 

ahuyenta la democracia directa? 
Urge buscar mecanismos de 
participación para que la voz 

ciudadana no sea un lujo. El IEEQ 
podría empujar cambios reales.

AGUA
Con el estiaje acechando desde 

el 21 de marzo, la CEA lanzará 
una campaña de cultura del agua 
en el Día Mundial del Agua. Bien 
por Vega Ricoy al recordar que, 
aunque menos severo este año, 

el calor dispara el consumo y 
escasea el recurso. ¿Relajarnos? 

Error fatal. La clave: una 
ciudadanía activa, evitar fugas, 
reutilizar agua en casa, cortar 
desperdicios y reparar fugas. 

Esta iniciativa busca conciencia 
colectiva, pero urge más, 

quizás multas a derrochadores 
y educación desde escuelas. 
El agua es vital y la tarea de 
preservarla es de todos, no 

solamente de las autoridades.

MIGUEL FLORES

En este Día Internacional de la Mujer 
2026, marcado por marchas vibrantes 
en las calles de México y Querétaro, es 

imperativo refl exionar sobre el panorama de 
los derechos femeninos. A pesar de los vien-
tos de cambio, la igualdad sustantiva sigue 
siendo un horizonte lejano, teñido por avances 
notables pero eclipsados por retos profundos 
y pendientes  alarmantes. 

LO BUENO
México ha dado pasos fi rmes hacia la 
paridad y la inclusión. En el ámbito político, la 
representación femenina se ha consolidado 
como una garantía democrática, con 
reformas a leyes que armonizan sectores 
como educación, salud y seguridad social 
para promover la igualdad. En Querétaro, el 
empoderamiento económico brilla: entre 
2025 y 2026, el 70 por ciento de las nuevas 
incorporaciones laborales fueron mujeres, 
respaldadas por más de 175 mil atenciones 
en derechos y apoyos. Además, iniciativas 
como la justicia cívica con perspectiva de 
género fortalecen la protección desde el 
primer contacto con la autoridad, mientras 
que programas sectoriales priorizan 
la erradicación de violencias y brechas 
educativas. Estos logros, frutos de luchas 

históricas, demuestran 
que el progreso es posible 
cuando se alinean 
políticas con acciones 
concretas.

LO MALO
Sin embargo, los 
avances coexisten 
con obstáculos 

estructurales que diluyen su impacto. 
La inequidad laboral persiste como un 
lastre económico, agravada por la carga 
desproporcionada de trabajos domésticos no 
remunerados, que impide a muchas mujeres 
alcanzar autonomía plena. En México, ONU 
Mujeres alerta que las mujeres solo poseen 
el 64 por ciento de los derechos jurídicos 
reconocidos a los hombres, evidenciando 
una igualdad formal que no se traduce en 
sustantiva. Querétaro no escapa; pese a 
esfuerzos locales, la violencia de género 
en espacios laborales y digitales sigue sin 
erradicarse, con resistencias a la paridad 
y estereotipos que requieren reeducación 
urgente. Estos retos demandan no solo leyes, 
sino implementación efectiva para evitar que 
el progreso sea mera retórica.

LO PEOR
Lo más alarmante son los retrocesos en la 
lucha contra la violencia feminicida, que 
empañan cualquier celebración. México 
cerró 2025 con 721 feminicidios, y en 2026 
llega al 8M con debilitamiento de alertas de 
género y defi ciencias en investigaciones, 
como pérdida de evidencia e impunidad 
patriarcal. En Querétaro, las marchas del 8M 
revelan tensiones, intentos de fragmentar 
protestas y una tasa de violencia que 
afecta a seis de cada 10 mujeres. Lo peor 
es la normalización de esta crisis, más de 
28 mil desaparecidas en 2025 y entornos 
políticos, laborales y sociales hostiles que 
perpetúan la violencia vicaria y digital. Sin 
justicia real, el 8M es un grito de urgencia. 
En suma, mientras se celebran conquistas, 
el verdadero desafío es transformar 
pendientes en prioridades. Solo con acción 
colectiva (Gobierno, sociedad y feminismos) 
podremos honrar el lema de este año: 
“Derechos, justicia y acción para todas”.

Lo bueno, lo malo y lo peor 
El 8M: Entre conquistas y pendientes

MARTÍN ARANGO

El 8 de marzo no es una fecha cualquiera en el 
calendario; es memoria, es conciencia y tam-
bién es compromiso. Memoria de todas las 

mujeres que abrieron camino cuando los espacios 
les eran negados; conciencia de que los derechos 
que hoy existen fueron resultado de décadas de lu-
cha; y compromiso de que ese camino aún no termi-
na. Hoy sabemos que las mujeres han conquistado 

espacios fundamentales en la vida pública, social y 
económica, pero también sabemos que todavía hay 
retos por enfrentar para que ninguna se quede atrás.

En el Partido Acción Nacional, tenemos claro que 
la lucha por la igualdad no es un discurso de ocasión, 
sino una convicción que ha acompañado nuestra 
historia, pues, desde sus inicios, Acción Nacional ha 
impulsado que las mujeres participen plenamente 
en la vida pública del país. La defensa del derecho 
al voto de las mujeres fue una de esas causas 
históricas que marcaron el rumbo y hoy seguimos 
empujando para que la participación política sea 
cada vez más equitativa y representativa.

Cuidar Querétaro

Lo nuestro, con resultados
El aire que 
compartimos

MARCO DEL PRETE
@mdelprete

Respirar es el acto 
más cotidiano que 
existe… y también 

uno de los más importantes.
Cada día, lo hacemos 

miles de veces sin pensarlo, 
pero la calidad del aire 
que respiramos tiene un 
impacto directo en nuestra 
salud, en nuestro entorno 
y en el futuro de nuestras 
ciudades. En Querétaro, lo 
tenemos claro: crecer, sí, 
pero crecer bien.

Por eso, contamos con 
un sistema de monitoreo 
de calidad del aire que nos 
permite conocer qué está 
pasando en la atmósfera 
prácticamente en tiempo 
real. No se trata solo de 
medir por medir; se trata 
de tener información para 
tomar decisiones.

Los datos nos muestran 
algo importante: la mayor 
parte de las emisiones 
contaminantes provienen 
de fuentes móviles, es 
decir, del transporte. 
Automóviles, camiones 
y vehículos que todos 
utilizamos todos los días.

Esto nos recuerda que el 
cuidado del aire no depende 
únicamente del Gobierno. Es 
una tarea compartida. Usar 
el transporte de manera 
responsable, mantener los 
vehículos en buen estado, 
apoyar el transporte público, 
cuidar las áreas verdes… 
todo suma.

La buena noticia es que 
Querétaro ha entendido que 
el desarrollo económico y el 
cuidado del medioambiente 
no son opuestos. Al 
contrario: hoy los estados 
más competitivos del 
mundo son también los que 
mejor protegen su entorno.

Secretario 
de Desarrollo 
Sustentable 
del estado de 
Querétaro.

Presidente 
del Comité 
Directivo 
Estatal del 
PAN en 
Querétaro.

Presidente 
del Comité 

Estatal del 

Querétaro.

históricas, demuestran 
que el progreso es posible 
cuando se alinean 
políticas con acciones 
concretas.

LO MALO
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Redacción

El presidente municipal de 
San Juan del Río, Roberto 
Cabrera Valencia, asistió a la 
inauguración de la reunión 
ordinaria 461 de la Asocia-
ción de Cronistas Municipa-
les del Estado de Queréta-
ro (Cromeq), realizada en el 
Portal del Diezmo en el Cen-
tro Histórico y cuya finali-
dad fue conocer los avances 
en la elaboración de cró-
nicas de los municipios y  
organizaciones.

Roberto Cabrera resaltó 
que el trabajo de los cronis-
tas es fundamental para co-
nocer la historia de los mu-
nicipios, ya que registran los 
sucesos que marcan la vida 
en las demarcaciones y de sus 
habitantes. 

El edil enfatizó que, al 
tener conocimiento de los 
acontecimientos históricos, 
se construye un ‘Legado de 
Bien Común, con una Mejor 
Sociedad, una Mejor Ciudad 
y un Mejor Gobierno’.

“Me quedo muy conten-
to de conocer a distingui-
das personas, que son uste-
des, a autoridades morales, 
autoridades en esta impor-
tante materia, que hoy se 
congregan aquí para reali-
zar su asamblea; la verdad 
(es que) se los aprecio mu-
cho. Para nosotros son muy 
importantes su presencia 
y sus aportaciones y que, 

Redacción

Con motivo del Día Internacional de la 
Mujer, el municipio de San Juan del Río 
reconoció la labor y dedicación de las 
mujeres que contribuyen al desarrollo 
y engrandecimiento de la comunidad.

El Gobierno municipal destacó la for-
taleza, talento y esfuerzo de las muje-
res de San Juan del Río, quienes, día a 
día, construyen un futuro mejor para 
todos. 

Se enfatizó la importancia de traba-
jar diariamente por una sociedad justa, 
donde todas las mujeres puedan vivir  
con seguridad, libertad y dignidad.

El municipio reafirmó su compromi-
so de seguir trabajando por la igual-
dad y el empoderamiento de las mu-
jeres, reconociendo su valioso aporte 
a la sociedad.por supuesto, nos sigan en-

caminando, hagan la recto-
ría de cómo podemos tras-
cender a nuestra familia, a 
la población”, dijo Valencia 
Cabrera.

Durante la reunión, el al-
calde sanjuanense y el cro-
nista del municipio, Ubal-
do Neftalí Sáenz Bárcenas, 
entregaron testimonios de 
gratitud a los cronistas mu-
nicipales, honorarios y emé-
ritos de las demarcaciones 

y organizaciones del estado 
de Querétaro, por su impor-
tante labor como fedatarios 
de los hechos de la historia.

Tras la entrega de los tes-
timonios de gratitud, se rea-
lizó la conferencia ‘Las mo-
mias en el espejo. La otra 
cara de los cuerpos mo-
mificados del Panteón de  
Santa Paula, Guanajuato’. 

Además, los integrantes de 
Cromeq revisaron los temas  
de interés para el gremio.

Se entregaron testimonios de gratitud. ESPECIAL

Se reconoce la labor de las mujeres que 
trabajan por el bien del municipio. ESPECIAL

PRESENTARON AVANCES EN CRÓNICAS

Roberto Cabrera 
reconoce a cronistas

EN EL MARCO DEL 8M

San Juan del 
Río reconoce  
a mujeres

RECONOCEN A MUJERES 
QUE CAMBIAN EL RUMBO
Con el objetivo de reconocer la labor, dedicación y trayectoria de las 
mujeres que se han comprometido con la mejora de su comunidad, el 
presidente municipal de Querétaro, Felipe Fernando Macías Olvera, 
encabezó la entrega de reconocimientos a ocho mujeres que resultaron 
ganadoras en diferentes categorías y entregó 37 distinciones. “Sé 
que podríamos reconocer a muchas más, pero las 37 mujeres que 
reconocimos el día de hoy son quienes, a lo largo de su trayectoria, 
de su vida y de su trabajo de todos los días, están haciendo grande 
esta tierra, están haciendo grande a Querétaro”, expresó el alcalde. 
REDACCIÓN

El 
dato
Roberto Ca-
brera resaltó 
que el traba-
jo de los cro-
nistas es fun-
damental para 
conocer la his-
toria de los 
municipios
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ALCALDE CELEBRA 
A CRONISTAS

Roberto Cabrera entregó testimonios de gratitud 
a cronistas por su importante labor para dar a conocer 

los acontecimientos históricos. /Redacción PÁG. 15

LUNES
9 DE MARZO DE 2026

Año 23 Número 8116

Como parte de las actividades del Día Internacional 
de la Mujer, el alcalde de Querétaro encabezó la 
entrega de los reconocimientos 8 Mujeres que 
Cambiaron el Rumbo de Querétaro. PÁG. 15

#Local
‘FELIFER’ DISTINGUE A MUJERES 
QUE CAMBIAN EL RUMBO

Emergencias: 
911

Bomberos: 
WhatApp: 

427 102 0969 
Cruz Roja: 

427 272 0770

TELÉFONOS DE EMERGENCIA

Plan Municipal 

de Desarrollo 

de San Juan 

del Río

Trámites 

San Juan 

del Río

Plan de Manejo 

de la Zona de 

Monumentos 

Históricos

ESCANEA LOS CÓDIGOS QR
Secretaría de Seguridad 

Pública Municipal: 
427 274 0264

JAPAM:
Call Center: 

427 129 0073
WhatsApp: 

427 168 1116

El Gobierno municipal destacó 
la fortaleza, talento y esfuerzo 
de las mujeres sanjuanenses 
que trabajan por una sociedad 
justa para vivir con seguridad y 
libertad. PÁG. 15

#Sociedad
RECONOCEN 
A MUJERES DE SJR

INFORMACIÓN QUE NO CADUCA

SAN JUAN DEL RÍO

Acentos
Hoy opina:

Paloma Espinoza

El refugio Nu’ju realizó una marcha al interior 
de sus instalaciones con mensajes de libertad 
y rechazo a la violencia. PÁG. 05

#Local
CONMEMORAN 
EL 8M EN EL 
REFUGIO NU’JU

FO
T

O
: E

S
P

EC
IA

L


	ADQ-T1PAG01W.pdf
	ADQ-T1PAG02W
	ADQ-T1PAG03W
	ADQ-T1PAG04W
	ADQ-T1PAG05W
	ADQ-T1PAG06W
	ADQ-T1PAG07W
	ADQ-T1PAG08-09W
	ADQ-T1PAG10W
	ADQ-T1PAG11W
	ADQ-T1PAG12W
	ADQ-T1PAG13W
	ADQ-T1PAG14W
	ADQ-T1PAG15W
	ADQ-T1PAG16W

